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Nr.1361/09.08.2021

ANUNT

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea organizeaza concurs in vederea
ocuparii postului vacant de conducere, de natura contractuala, de Sef serviciu grad Il (1 post)

din cadrul Serviciului Formare Profesionala.

Concursul se desfasoara la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea
din str. Calea lui Traian nr.98, loc. Rm.Valcea, jud. Valcea, astfel:

- in data de 06 septembrie 2021, ora 12:00, proba scrisa;
- in data de 08 septembrie 2021, ora 12:00, proba interviu.

Conditii generale de participare.

La concursul pentru ocuparea unui post vacant pot participa persoanele care indeplinesc
conditiile prevazute la art.3 din  Hotararea Guvernului nr. 286 /2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea
Conditii specifice de participare.

- Pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

- minim 5 ani vechime in activitatea de formare profesionala a adultilor cu studii

superioare;

- Perfectionari (specializari) - cursuri/specializari/perfectionari in domeniul formarii

profesionala si al managementului(ex. Curs formator, manager formare, etc.; formare
in domenuiul managementului);
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- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat dovedite
prin documente care sa ateste cunostintele privind opeararea si programare pe
calculator

Actele necesare pentru inscrierea la concurs.

1.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Directorului CRFPA Valcea;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala originala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae in format Europass;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor de secretarul comisiei de
concurs.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii/ publicarii anuntului pentru ocuparea postului vacant, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08:00 - 16:00 si vineri intre orele 8:00 - 14:00.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Centrului Regional de Formare Profesionala
a Adultilor Valcea - Compartimentul Resurse Umane, Juridic, parter Corp A, sala A2.

27 august 2021, ora 14:00: data limita pentru depunerea dosarelor.

Bibliografia este prezentata in anexa.
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Modalitatea de desfasurare a concursului.
Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere se va realiza in data de 30 august 2021, pe baza
indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare la concurs;
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea «admis» sau
«respins», insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul CRFPA Valcea, precum si
pe pagina de internet a CRFPA Valcea, in data de 31 august 2021;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

b) Proba scrisa va avea loc in data de 06 septembrie 2021, ora 12:00.
La aceasta proba vor participa candidatii care au fost declarati «admis» la  rezultatul
final al selectiei dosarelor.
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte, din maximum 100 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la proba scrisa a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare
la sediul si pe site-ul CRFPA Valcea, in data de 06 septembrie 2021.

c) Interviul va avea loc in data de 08 septembrie 2021, ora 12:00.
La aceasta proba vor participa candidatii care au fost declarati «admis» la  proba
scrisa.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, din
maximum 100 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la proba interviu a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare
la sediul si pe site-ul CRFPA Valcea, in data de 08 septembrie 2021.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare (24 de ore) de la data afisarii
rezultatului, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a inteviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse atat la proba scrisa cat si la interviu
se face prin afisarea la sediul si pe site-ul CRFPA Valcea, in maximum o zi lucratoare

( 24 de ore) de la data expirarii termenului de contestatie.

In cazul in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisd, data si ora programarii
sustinerii inteviului pot fi modificate, la solicitarea candidatilor consemnata in scris si
cu acordul comisiei de concurs.
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Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si la interviu.

Se considera «admis» la concurs, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut  punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Relatii suplimentare la tel. 0250/713798 int.204 - Compartimentul Resurse Umane,
Juridic, Bucura Elena Daniela.

DIRECTOR,

Doina STROE



MINISTERUL MUNCII /im
SI PROTECTIEI SOCIALE
ANOFN\

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, de natura contractuala, de
Sef serviciu grad Il (1 post) din cadrul Serviciul Formare Profesionala

1. Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupatrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea Guvernului nr.377 din 18 aprilie 2002, pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr.174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr.1073/2014, pentru modificarea si completarea Procedurilor
privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora;

5. Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 481/2015 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003;
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13. OG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

16. Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei si cercetarii nr. 59/3175/2004 privind aprobarea organizarii de programe de


http://lege5.ro/Search?Search_SectionTypeId=1&Search_Term=ordinul%20353%2F2003&Page=1&Rec=10
http://lege5.ro/Search?Search_SectionTypeId=1&Search_Term=ordinul%20353%2F2003&Page=1&Rec=10
http://lege5.ro/Search?Search_SectionTypeId=1&Search_Term=ordinul%203175%2F2004&Page=1&Rec=10
http://lege5.ro/Search?Search_SectionTypeId=1&Search_Term=ordinul%203175%2F2004&Page=1&Rec=10

MINISTERUL MUNCII m
SI PROTECTIEI SOCIALE
ANOFN\

formare profesionala pentru dobandirea de competente in ocupatiile pentru care nu
exista standarde ocupationale;

17. Ordinul nr. 3.712 din 21 mai 2018 privind aprobarea Metodologiei de elaborare,
validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard
ocupational;

18. LEGE Nr. 279/2005 din 5 octombrie 2005 *** Republicata privind ucenicia la locul de
munca si normele de aplicare ale acesteia;

19. HOTARARE Nr. 918/2013 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor actualizata;

20. ORDIN Nr. 3177/660/2019 din 18 februarie 2019 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare, actualizare si gestionare a Registrului national al calificarilor profesionale
din Romania.

Nota - bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile aduse
ulterior publicarii lor.

Bucura Elena Daniela,

Compartimentul Resurse Umane, Juridic,
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